





En muhim ve feyizli
vazifelerimiz milli egitim
1sleridir.

Milli egitim 1slerinde
mutlaka muzaffer olmak
lazimdir.

Bir milletin hakiki
kurtulusu ancak bu suretle
olur.




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostdnde tdten en son ocak.

0 benim milletimin yldizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden bendir hir yasadim, hir yasanm.
Hanagi ¢1lgin bana 2incir vuracakmig sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir iman bogar,

'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi glnler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!” diyerek gecre, tan:
Dugin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dilnyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhataza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahir edebilir. istiklal ve Cumbhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI

N
U\

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen
stratejik amaclarla, lilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin iliretimlerde
“bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin1 tagimaktadir.

STRATEJIK PLANIN AMACI

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan, 19 Mayis Ortaokulu’nun mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 20242028 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.




STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

ilimiz genelinde yapilan SP Calismalari isiginda yasal cerceveler isiginda Okul Ekibi tarafindan, toplanti
salonunda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip icerisinden secilen 13 kisilik calisma ve koordinasyon
ekibi tarafindan taslak olusturularak baslanmigtir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
gorisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye
yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve 6nerileri bilimsel yontemlerle analiz
edilerek planh bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.
Stratejik amaclar;

a. Kurum iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken
alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Kurum iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atiimlarla ilgili olan stratejik
amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarak
belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lgilebilir, ulasilabilir, gercekgi, zaman bagh, sonuca odakl, agik ve anlasilabilir
olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinliik olusturan, yodnetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi
yapild.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan
faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin dnerileri, 6nimuizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT)
¢alismasi géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; glicli yanlar ve
firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimizdeki dénemlerde beklenen
degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya cikartildi.




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir 6gretmen

ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREViI
1 |MEHMET ZEKi KAYIKCi Okul Mudiri V.
2 |HALILENGIN Midiir Yardimaisi
3  [SADIKIME Ogretmen
4 MEVLUT GULMEZ Okul Aile Birligi Baskani
5 MURAT DAL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 SABAN GUZELTEPE Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
| STRATEJIK PLAN EKiBi
;'(F;A ADI SOYADI GOREViI
1 |HALIL ENGIN Midur Yardimcisi
2 |GUNER YILDIRIM P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3  |MEHMET BILGE Ogretmen
4 |KEMAL GULMEZ Ogretmen
5 GURBUZ SAGDIS GOndllG Veli (Birden Fazla Gondlli Veli Olabilir)




CALISMA TAKVIMi
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ONSOZ

Bu calisgma artitk bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallasmanin 6nemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller,
kurumun stratejik planim1 bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimig, misyonunu, zayif ve giicli
yanlarim1 bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gére yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore
yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag i¢in su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ¢eken
bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli
glicliikleri tanimak ve Ogrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu
isin baginda belirlenmelidir.

M. Zeki KAYIKCI
Okul Miidiirii







2. BOLUM

DURUM ANALIZI

KRITIiK EVRELER-TARIHSEL GELISIM

/ 19 Mayis Ortaokulu, Egitim-Ogretime 1999 yilinda su anki binasinda baslamus, \
egitim O6gretime devam etmistir.

Okul 2012 ve 2014 yillarinda restorasyondan ge¢cmistir.

Okul, 2014-2015 yilinda 65 6gretmen ve 1109 grenci ile egitime devam eden
okulumuz 2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuzdan 30 6gretmen ve 670 grencinin
ilcemizde yeni yapilan Dadagkent Ortaokuluna gitmesi sonucunda toplam 6gretmen
sayimiz idari kadroyla beraber 34 olup 6grenci sayimiz da 452 ye diismiistiir. 2024
egitim-ogretim yilinda ise 6grenci sayimiz 614, 6gretmen sayimiz ise 37°dir.

o J




MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 |Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

1271072013 1 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

YONERGE

Yaymn
Adi

Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

Okul oncest, ilk ve ortadgretim
cagindaki 6grencileri bedeni, zihni,
ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve
in san haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giicline sahip ekonomik
sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege
hazirlayan egitim ve dgretim
programlarini tasarlamak,
uygulamak, giincellemek;
ogretmen ve dgrencilerin egitim
ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve denetlemek

1 no’lu
Cumhurbagkanligi
Kararnamesi
(CBK)’nin On Birinci
Bolumii 301 inct
maddesi 1’inci fikrasi
(a) bendi

+ Diger kamu kurum ve
kuruluglari ile sivil toplum
kuruluglarmmn egitim ve
0gretim hizmetlerinde
yapict ig birlikleri
icerisinde yeterince yer
almamasi

+ Okul 6ncesi egitim
standartlarinin gilincel
olmamasi

v lgili kamu kurumlariyla ve
sivil toplum kuruluglartyla
egitim ve dgretim
hizmetinin toplumsal bir
biitiinliik icerisinde ele
alimmasina yonelik bilgi
ve tecrlibe paylagiminin
artirilmast

Egitim ve dgretimin her kademesi
i¢in ulusal politika ve
stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasint
izlemek ve denetlemek, ortaya
¢ikan yeni hizmet modellerine
gore giincelleyerek gelistirmek

1 no’lu CBK’nin On
Birinci Bolimi
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (b) bendi

Egitim ve 6gretime dair
temel politika ve planlarin
personel gorev degisikligi
sebebiyle ye- terince
sahiplenilmemesi ve
uygulama agamasinda
stirekliligin saglanamamasi

Ydneticilerin ve diger personelin
gorev degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve birikimini
yeni gelen personele aktarmasi
ve oryantasyon siireci

Egitim sistemini yeniliklere agik,
dinamik, ekonomik ve toplumsal
gelisimin gerekleriyle uyumlu
bigcimde giincel teknik ve modeller
1518inda tasarlamak ve gelistirmek

1 no’lu CBK’nin On
Birinci Bolimi
301’inci maddesi 1’inci
fikrasi (c) bendi

+ Ders kitaplarinin
(etkinlik ve soru sayilarr)
e-Iceriklerle
desteklenmesi gerekliligi

+ Teknolojik gelismelerle
birlikte 6grenmenin
gevrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak
saglanmasi

+ Geleneksel 0grenme
yon- temlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli
bir sekilde 6grenmenin
tercih edilmesi

+ Ders kitaplarma yonelik e-
[¢eriklerin tek bir platform
tizerinden kullanicilara
ulastirilmasi

+ Okul/kurum
standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden
yapilandiriimasi

* (Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi
ve hazirlanan programlarin
gliniimiiz ihtiyaglarina
uygun hale getirilmesi

Egitime erigimi kolaylastiran,
her vatandagsin egitim firsat ve
imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina
alan politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve
koordine etmek

1 no’lu CBK’nin On
Birinci Bolimu
301’inci maddesi 1’inci
fikras1 (¢) bendi

[k ve ortadgretim kurumlari
arast imkan ve basari
farkliliklarinin olmasi

+ Mevcut uygulamalarin
ogrencilerin ¢ok yonlii
gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler liretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

+ Ogretim programlari ile
ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyugsal yanlarmin biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi




Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Kiz 6grencilerin, engellilerin 1 no’lu CBK’nin On | + Ozel egitim alanmna v Ozel egitim alanma ydnelik
ve toplumun 6zel ilgi bekleyen Birinci Bolimii yonelik 6grenme ogrenme ortamlari, ders
diger kesimlerinin egitime 301’inci maddesi 1*inci |~ ortamlart, ders yapilari ve | yapilart ve materyallerinin
katilimmi yayginlagtiracak politika | fikrasi (d) bendi materyallerinin gelistirilmesinde
ve stratejiler gelistirmek, gelistirilme . caligmalarin artirilmast
uygulamak ve uygulanmasin ga:hsmalarmm yeterli * Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
koordine etmek lizeyde olmamast ve sportif faaliyetlere 6zel
+ Sosyal, kiiltiirel, egitim ihtiyaci olan
sanatsal ve sportif ogrencilerin katilimlarinin
faaliyetlere ozel egitim artirllmasi
ihtiyac1 olan 6grencilerin
yeterli diizeyde
katilmamas1
Ozel yetenek sahibi kisilerin bu 1 no’lu CBK’nin On | + Ozel egitim ihtiyaci + Ogretmenler, okul
niteliklerini koruyucu ve gelistirici | Birinci Bolimii olan grencilerin yoneticileri ve diger
o0zel egitim ve dgretim 301’inci maddesi 1’inci 6?elliquri ve egitim - personel ile ailelerin ozel
programlarini tasarlamak, fikrasi (e) bendi stiregleri hakkinda ilgili cgitim ihtiyaci olan
uygulamak ve uygulanmasini pgydaslarlp yeterli ogrencilere yonelik bilgi,
koordine etmek diizeyde bilgi sahibi beceri, tutum ve
olmamast farkindaliklarinin
v Ozel 6gretim gehstlrllmesi
kurumlarina devam eden | ¢ Ozel sektoriin egitim
o0grenci oraninin OECD yatirimlarinin
ortalamasinin altinda desteklenmesi amactyla
kalmast mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasi
Yiiksekogretim kurumlart 1 no’lu CBK’nin On | Ozel dgretim kurumlarma Ozel sektériin egitim
disindaki egitim ve 6gretim Birinci Bolimii devam eden 6grenci yatirimlarinin desteklenmesi
kurumlarim agmak, agilmasina 301’inci maddesi I’inci | oranlarmin OECD amactyla mevzuat
izin vermek ve denetlemek fikras1 (f) bendi Ortalamasimin altinda diizenlemelerinin yapilmasi
kalmasi
Yurt disinda calisan veya ikamet | 1 no’lu CBK’nin On | « Tiirkge ve Tiirk + Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirti
eden Tiirk vatandaglarinin egitim | Birinci Bolimii Kiiltiirii dersinin dersi dgretmenlerinin gok
ve dgretim alanindaki ihtiyag ve | 301’inci maddesi 1’inci tanitumi ve yonlii niteliklere sahip
sorunlarina yonelik ¢aligmalart fikrasi (g) bendi ygygmlastlnlmaszna ogretmenler arasindan
ilgili kurum ve kuruluslarla is ygqfellk farkindaligin se¢ilmesi
birligi iginde yiiriitmek diisiik olmast + Tirkge ve Tiirk Kiiltiirt
+ Tirkce 6gretilmesi ve derslerinin tamtimryla
Tiirk Kiiltliri niin birlikte katilim saglayan
tanitim, yayma ve ogrenci sayisinin
koruma faaliyetlerinin artirilmasi
yetersizligi + Yurt digindaki Tiirk
* Yurt digina gonderilen vatandaglar1 ve soydaslar
o0gretmen ve okutmanlarin icin egitim imkanlarmin
yabanci dil yeterliliklerinin artirilmast
istenilen diizeyde
olmamast
Yiiksekogretim disinda kalan ve | 11n0’lu CBK’nin On | + 1l ve ilge milli egitim + Denklik merkezi
diger kurum ve kuruluslarca Birinci Boliimii mudirliklerinde personeline egitim
agilan orgiin ve yaygm egitim ve | 301’inci maddesi 1’inci denklik islemlerini verilmesi
ogretim kurumlarinin denklik fikras1 (h) bendi yurgtepf:}( subenin + Dijital egitim
derecelerini belirlemek, program eksikligi igeriklerinin sayisinin
ve diizenlemelerini hazirlamak + Denklik merkezlerine artirtlmastyla denklik
verilen egitimlerin islemlerine yonelik
yeterli diizeyde etkinligin artirilmasi
olmamast




+ Denklik merkezi
calisanlarinda yer/gorev
degisikligi kaynakli
personel
degisikliklerinin
yaganmast

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI-YUKUMLULUKLER

SIRA

DAYANAGIN ADI
NO

5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

1
2
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4
5

12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

1.1. Ust Politika Belgeleri Analizi

Madirligimizin gorev ve sorumluluk yikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin tiim Ust politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Midurlugimaz
2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Ust politika belgeleri; temel st politika belgeleri ve diger Ust politika belgeleri olarak iki
boélimde ele alinmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

. Kalkinma Planlari

o Orta Vadeli Programlar

o Orta Vadeli Mali Planlar

. Cumhurbaskanhg Yillik Programlari
. MEB 2024-2028 Stratejik Plani

e il Milli Egitim Miidirlugi 2024-2028 Stratejik Plani

o Millt Egitim SGra Kararlari




Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

o Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

o Karayolu Trafik Guvenligi Strateji Belgesi

o Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

o Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

. Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

o Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

o Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

o 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani

o 2024-2028 Kadinin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani




Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika
Belgesi

ilgili B6liim/Referans

Yurt igi Tasarruflar

Verilen Goérev/ihtiyaglar
350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayil Tedbir Maddesi
imalat Sanayii 432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayih Tedbir Maddesi
Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklar

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tlketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Amac Maddeleri ve Bunlara Bagl

Egitim
& Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
Cocuk
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1
On ikinci
Kalkinma Sayili Tedbir Maddeleri
Plani 746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Genglik

Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5

Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Micadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihmi

777.4 Sayil Tedbir Maddesi

Kiltlir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3, 785.5, 789.1,

789.2, 790.4, 793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1, 799.2, 799.3

Sayili Tedbir Maddeleri

Nifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri




Uluslararasi Gog 815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tirkler 819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil Tedbir Maddeleri

830.7,831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Afet Yonetimi
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum 940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1, 970.6, 972.6, 973.2,973.3,973.4
Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi
Sayili Tedbir Maddeleri

istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans Verilen Goérev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yoénelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital D6nlslim 4 Tedbir
Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbi
. edbir
Orta Vadeli | Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi

PrOgram |- i ksekbgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimd
uksekogretimde ve esleKl ve lekni Itimae
(2024-2026) 8 & 2 Tedbir

Ozel Sektdr Odakl Donisim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarh Bitinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Sinirda Karbon Duzenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum

Yurt igi Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayih Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1 Sayili Tedbir Maddesi




Cumbhurbask
anhg 2024
Yilhk
Programi

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mulkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,

744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,

748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayih Tedbir

Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayih Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Turkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayih Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil Tedbir Maddeleri




2.1.

KURUMUN FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
flce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, gevre, trafik vb.
hizmetlerle ilgili egitici programlari

uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme
becerilerini gelistirici ¢alismalar yapma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar
yapma

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci-veli ve
Ogretmenleri bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

Zimre toplantilari ile ilgili islemleri ytiriitme

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligmi artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

Tiim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Rehberlik
faaliyetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirlitme komisyonunun
caligmasini saglama,

Rehberlik psikolojik danigma hizmetleri yillik ¢alisma plan1 ve yilsonu
caligma raporunu RAM'a génderme,

Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Cesitli eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglama,

Sosyal faaliyetler

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligimi artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigmalara katilma,

Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili caligma yapma,

Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yliriitme,

Kiiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiriitme,

Sportif faaliyetler

Sosyal-sportif ¢aligmalara katilma,
Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili térenlere katilma,
Halk oyunlar1 yarigmalarina katilma,

Kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel yarigmalarla ilgili iglemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini saglama,
Atatlirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
Tiirk kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri alma,




Insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

Ise alma islemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
Sendika islemlerinin yiirlitiilmesini saglama,

Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

Personelin baglama/ayrilma iglemlerini yliriitme,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
Hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirleme,

Ogrencilere yonelik

Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
Ogrencilerin saglik islerini yiirlitme,

faaliyetler Okul grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,
Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,
Burs islemlerini planlama,
Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapma,
Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,
. Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,
Ogrenme Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
na yomelk saglama, o
faaliyetler Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirma,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Ulagim ve haberlesme islerini yiiriitme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini
yuritme,

Donatim ihtiyaglariin tespitlerini yapma




PAYDAS ANALIZI

IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul Yonetimi Kaymakamhk
Ogretmenler Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Muhtar
Okul Aile Birligi Mezunlar
Veliler Diger Egitim Kurumlar
PAYDAS LISTESI
Dis Paydas
E 2
PAYDAS ADI Neden Paydas? =< g =] 8
| © > =1 )
= D R P
Sle| 2= =] ©
1. Milli Egitim Egitimi mevzuati ile yonlendirme * 5
Bakanlig
2 Genel Miidiirliik Egltl'm, ogre‘Flm \'/e"y'(.)netln‘l ile ilgili gorev N
ve hizmetlerin yiiriitiilmesi
Ogretim programlarmin ve ders kitaplarmin
3. Talim Terbiye saglanmasi, ders ¢izelgeleri ile 6gretimi *
Kurulu yonlendirme
Bagkanlig
4. MEB Egitim . *
Teknolojileri Merkezi sinavlar ve kayitlar
Genel Midiirligii
5. 11 Milli Egitim Idari konularda isbirligi ve destek *
Midiirliigi
6. Tlge Milli Egitim Idari konularda isbirligi ve destek *
Midiirliigi
7. Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon ’
8. Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi g
9. Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik *
10. Memur Mali ve ayni yonetim destegi *
11. Hizmetli Yardimct hizmetleri *
12. Ogrenciler Hizmetten yararlanan *




13. Okul Aile Birligi

Destek ve girdi saglayan

14. Mezunlarimiz

Okulun vizyon yansimasi

15. Velilerimiz

Girdi saglayan

16. ilge Kaymakamlig

Cesitli faaliyetlere destek saglama

19. Atatiirk ve Erzurum
Teknik Universitesi

Organizasyonlara ve egitim programlarina
destek saglama, 6gretmenlerin egitilmesi

20. Ilge Saglik

Saglik taramalar1 ve koruyucu saglik
onlemlerinin alinmast

Miidiirligi
21. Olgme Okulun 6l¢gme degerlendirme hizmetlerinin
Degerlendirme yiriitiilmesi

Birimi




KURUM ICi ANALIZ

Orgiitsel Yapi:

Ogret. Kurulu

Komisyonlar

Biiro Hizmetleri

Ogrenci Kuliip.

Okul
Mudiria
Okul Aile Bir.
Miidir Yard.
— s Kurullar
Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.




INSAN KAYNAKLARI

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yuriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

1. [lkd gretim okullarnda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklart smifi bir iist smifta da okuturlar.

4. ko gretim okullarmin 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil
ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6 gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlari g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore o gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

7. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

2 0 0 0 2

Konulara goére katilim saglanan hizmetici
egitim sayisi

Gorevi

Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Mudir

13 11 13

Midir Yardimcilar

10 36 27




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Situireleri
Kisi Sayisi Oran%o

1-4 Yil 2 5.4

5-6 Yil 2 5.4

7-10 Y1l 11 29,7

10.....Uzeri 23 62,1

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Kadin Erkek Toplam

Hizmet Situireleri
1-3 Y1l 1 0 1
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 8 3 11
11-15 Y1l S S 10
16-20 3 8 11
20 ve uzeri 1 1 2

Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

2

2

0




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5
Durumu Yili
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0
3 1...
4 1.
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir. Gelisen dinyada

en onemli degerlerden biri de teknolojik altyapi ve buna yonelik geligtirilen materyallerdir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 22 22 22
Yazici 3 3 3
Tarayici 2 2 2
Pojeksiyon 1 1 1
Internet Baglantisi 1 1 1

Fen Laboratuvari 1 1 1
Bilgisayar Lab. 1 1 1
Kamera 3 3 3

3D yazici 1 1 1
Okul/Kurum Internet sitesi 1 1 1
Personel /e-mail adresi oram 100% 100% 100%




Fiziki Durum

Fiziki Mekén Var Yok Adedi | Ihtiyac
Ogretmen Cahsma Odasi X 1
Ekipman Odasi X 1
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amach Salon X 1
Teknoloji ve Tasarmm Odasi X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X 1
Otopark X

Spor Alanlar X

Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 1
AtoOlyeler X

Yardimc1 Personel Odasi X 1
Arsiv X 1
Harita Odasi1 X

Destek Odasi X 1




Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve diger

harcama ve gelir kalemleridir

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
ucret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER |GELIR |GIDER |GELIR |GIDER
Temizlik 2000 2500 2500
Kiiciik Onarim 1000 1000 2500
Bilgisayar Harcamalari 0 500 1500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4000 2500 2000
Telofon 8500 0 9000 0 13000 0
Sosyal Faaliyetler 0 1000 3000
Kirtasiye 1500 1500 1500
GENEL 8500 9000 13000




2.7.3 istatistiki Veriler

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogr enci sayisi Toplam 68renci| Ogretmen basma
Ogretmen SaylSI K]Z Erkek saylSl dUSCIl ogrenm say1s1
37 300 314 614 16

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2022 2023 2024

Toplam Ogrenci Sayisi 594 603 614

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Yillara Gore Ortalama Siif Mevcutlar:
Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024

29 30 30 17 16 16




Norm Kadro Durumu

Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag | Sézlesmeli Fazla
1 Miidiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 1 1 0 0
4 |Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
5 Tiirkce 7 7 0 0 0
6 Matematik 5 5 0 0 0
7 Fen Bilimleri 6 6 0 0 0
8 Sosyal Bilgiler 3 3 0 0 0
9 Ingilizce 3 3 0 0 0
10  |Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 3 3 0 0 0
11 | Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
12 |Miizik 1 1 0 0 0
13 |Beden egitimi 2 2 0 0 0
14 |Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0 0
15 |Teknoloji ve Tasarim 1 1 0 0 0

Toplam 38 37 1 0 0




CEVRE ANALIZIi

PESTE (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim  Bakanligi
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig
20112014 stratejik planlama faaliyetleri
1s181inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasin1 saglayici,
Onleyici c¢alismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini
en 1yl sekilde yerine getirmek igin
caligmaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evre stirekli go¢ alan
bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin  sosyoekonomik diizeyleri orta
seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla bir
kisim katkisi olmaktadir. Belli donemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile c¢alismalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyal-Kkiiltiirel ¢cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizh
yogun  gb¢  olgusu, bireylerin  uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir.

Sehir hayatina gecis cocuklart sosyal
yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik semt
okulundan biiylik okula gecis de egitim
konsantrasyonunu bozmaktadir.

Giliniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu semtin stirekli gé¢ almasi, semtimizin
ekonomik diizeyini ortaya koymaktadir. Bu
durum Ggrencilerimizin teknolojiyi tanima ve
kullanma acisindan yeterli kalmalarina katki
sunmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Semtimizin ¢evresi doga bakimindan fakir
saytlmaz  Ogrencilerimizin  dogayr  daha
yakindan tanimasi acisindan etkisi biiytiktiir.
Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde
olumsuz sonug¢lara neden olan GDO’lu besinler
yerine tamamen dogal iiriin tiiketmeleri koy
hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.

Degisik kiiltiirlerin bulusma noktasi olan
sehirlerin, buralarda yasayan bircok gencin 0rf,
adet ve kiiltiirlinden habersiz yetismesine sebep
oldugu bir gergektir. Bu durumu asgariye
indirmek icin aileye ve egitim camiasina biiylik
bir vazife diismektedir. Bu nedenle milli ve
manevi kiltlirlinli  evrensel degerler iginde
koruyup gelistiren bireyler yetistirmek bizim asli
gorevimizidir. ~ Ogrencilerimizin ~ kendi 6z
kiiltiriinii taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.




GZFT ANALIZI

Giiclii Yonler Zayif Yonler

1. Okul vizyonunun ve misyonunun 1. Okulun gelirinin olmamasi.
belirlenmis olmas. 2. Yardimci personel az olmast

2. Geng ve istekli 0gretim kadrosunun 3. Velilerin okul ile iletisiminin yeterli
olmasi olmamasi.

3. Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik 4. Velilerin yapilan toplantilara
olmasi katiliminin azlig1

4. Kendini gelistiren, gelisime acik ve 5. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi ihtiyaglarini kargilayabilecekleri

5. Kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmasi alanlara uzak olmasi

6. Smif mevcutlarinin uygun olmasi. 6. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterli

olmamasi
Firsatlar Tehditler

1. INTERNET baglantisinin olmasi 1. Velilerin ekonomik durumunun diigiik

2. Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir olmasi
y§r!e§kede bulunm.as1' 2. Siirekli go¢ almasi.

3. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik .
olmasi 3. I¢me suyu sikintisinin olmasi

4. Diger okul ve kurumlarla iletisimin 4. Velilerin kendi bagina ig yapamayan
giiclii olmas1 Ogrenci yetistirmeleri.

5. Okulun ulasim sikintisiin olmamasi




SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI
1- Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin
olmasi.
1- OKUL FiZIKSEL DURUMU 2- Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin

boyanmasi, bahge diizeni sinif kap1 ve
pencerelerinin saglikli olmamasi vb.)
eksikliginin olmasi.

1. Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara
uzak olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM 2. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmas1
SORUNLARI

1. Velilerin ekonomik durumunun diisiik

olmasi
2. Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
3- PAYDAS SORUNLARI yetistirmeleri.
3. Velilerin yapilan toplantilara katiliminin
azhigi.

4. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
Okulun gelirinin olmamasi

e




3. BOLUM

GELECEGE YONELIM

N/
AN

N j

Misyon:

Gecmisi ve gelecegi arasindaki tarihsel bilincin farkinda olan, insanligin ortak kazanimlari olan evrensel
degerleri 6ziimsemis, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ahlakli, miinevver, diiriist nesiller yetistirmeyi
amagliyoruz.

Vizyon:

Gecmisi ve gelecegi arasindaki tarihsel bilincin farkinda olan, insanligin ortak kazanimlari olan evrensel
degerleri 6ziimsemis, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ahlakli, miinevver, diiriist nesiller yetistirmeyi
amagliyoruz.

Temel Degerler
1. Erdemlilik
. Liyakat
. Yenilik¢ilik, yaraticilik, girisimcilik
. Seffaflik ve tarafsizlik
. Evrensellik
. Vatanseverlik
. Milli ve manevi deg@erlere baghlik

. Firsat esitligi

© o0 N oo o ~ w DN

. Bilimsel ve analitik bakis agisi

10. Hukuk ve adalet




AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: ilkokul 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de dikkate
alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar1 azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak {izere
bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.3: Imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve degerlere
yonelik ¢aligmalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik sektdrler ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige, ahilik
kiiltiirtine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilik¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan
ehil ig glicii yetistirilecektir.

Hedef 3.1: Farkl1 yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden
aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

Hedef 3.4: Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaminda hayat boyu
ogrenmeyi destekleyecek sekilde uluslararasi standartlara uygun olarak artirilacaktir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beser
tyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirtlacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik
gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Hedef 5.1 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda
farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Yabanc1 dil egitiminin kalitesi uluslararasi standartlara uygun bir sekilde bilimsel veriler 151g8inda
gelistirilecektir.

Hedef 6.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden dnceki egitimden baslanarak
mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak,
ogretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii gii¢lendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.




4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

. Hedeflere iliskin analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlar1 saglanmus,

. Eylemlere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmas,

. Tahmini maliyetler ve hedef maliyetler belirlenmis,

. Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de

stratejik plan maliyeti belirlenmistir.
Hesaplamalar yapilirken ilk ii¢ y1l i¢cin harcamalara iliskin olarak Orta Vadeli Program (OVP) 2024-2026°da

yer alan program bazli giderlerin (harcamalarin) artig oranlar1 baz alinmistir.




Kaynak Tablosu veri girisi 2024
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Genel Biitge 106.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkis 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0
0
0
TOPLAM 106.000
34 36 61 42
Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Genel Biitge 106.000 | 142.040 | 193.174 | 311.011 | 441.635 1.193.861
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 193.174 | 311.011 | 441.635 1.193.861
Amag ve Hedef No 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Bes Yillik Toplam
AMAC1 0 0 7.727 | 12.440 | 17.665 37.833
Hedef 1 0 0 502 809 1.148 2.459
Hedef 2 0 0 270 435 618 1.324
Hedef 3 0 0 3.477 5.598 7.949 17.025
Hedef 4 0 0 3.477 5.598 7.949 17.025
AMAC 2 0 0 15.454 | 24.881 | 35.331 75.666
Hedef 1 0 0 8.809 | 14.182 | 20.139 43.129
Hedef 2 0 0 1.236 1.990 2.826 6.053
Hedef 3 0 0 927 1.493 2.120 4.540
Hedef 4 0 0 464 746 1.060 2.270
Hedef 5 0 0 4.018 6.469 9.186 19.673
AMAC3 0 0 2.898 | 4.665 | 6.625 14.187
Hedef 1 0 0 116 187 265 567
Hedef 2 0 0 116 187 265 567
Hedef 3 0 0 2.086 3.359 4.770 10.215
Hedef 4 0 0 580 933 1.325 2.837
AMAC4 0 0 3.863 6.220 8.833 18.916
Hedef 1 0 0 193 311 a2 946
Hedef 2 0 0 3.632 5.847 8.303 17.781
Hedef 3 0 0 39 62 88 189
AMAC5 0 0 4.829 7.775 | 11.041 23.646
Hedef 1 0 0 3.187 5.132 7.287 15.606
Hedef 2 0 0 1642 | 2644 | 3.754 8.039
AMAC 6 0 0 158.403 | 255.029 | 362.141 775.573
Hedef 1 0 0 6.336 | 10.201 | 14.486 31.023
Hedef 2 0 0 14,256 | 22.953 | 32.593 69.802
Hedef 3 0 0 9.504 | 15.302 | 21.728 46.534
AMAC TOPLAM 0 0 25.287 | 40.711 | 57.810 123.808

6,00

100,0




Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2021 yilinda performans esasl
biitce sisteminden program bazli performans biitce sistemine gecildiginde, kamu idarelerinin stratejik
planlarinda belirledigi hedeflere ne Olgiide ulastigim1 izleyebilmek ve ortaya c¢ikan
degerlendirebilmek her zamankinden daha anlamli bir hale gelmistir. Bu anlayisla, Midiirligimiiz tematik
yap1 dogrultusunda amag ve hedeflerini belirlemistir.

sonugclari

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAG 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
yonelik bitlncil ¢alismalar yiritilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer
verilmesi saglanacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig
ve glvenligi gelistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve

Hedef 5.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
disi etkinliklere katilim orani

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 6.

Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




ERISIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlartyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
" . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Perfi Gostergel
LD SUOUTERS Sosterecery E(t‘l;‘jl Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
PG1L1 Bir egitim ve 6érvetimylllnda destekleme ve yetistirme kurslarina 30 45 50 55 60 65 70
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG112 Desteklemve ve \v/etistirm? kurslarina devam eden 6grencilerin 30 70 75 80 85 85 85
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zlrsiliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 3 3 2 2 1 1
PG1.14 20 gin ve Uizeri 6zirli devamsizlik yapan égrenci orani (%) 20 6 5 5 4 4 3
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artiriimas1
saglanacaktir.
Strateiil S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir. S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki
alejrer saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusgluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. |Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedefe
m . . . |Baslangi¢| 2024 2025 2026 2027 2028
Perf Gost 1
LAY eriormans Sostergetert E(‘(';‘j’ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
PG2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 10 60 65 65 70 75 75
PG2.1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 80 80 85 85 920 920
PG2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 10 68 70 70 75 80 80
PG2.14 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 10 70 75 80 80 85 85
PG2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 10 75 75 75 80 80 85
PG2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 20 25 30 35 40 45
PG2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 10 1 1 1 2 2 2
PG2.18 Bir egitimveég.re'Fim yilinda yerfelv,ulu§al ve uluslararasi proje, 15 5 5 5 10 10 10
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG2.19 Sr:?]?ku' 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci 15 0 0 0 0 0 0
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirlmas1 saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilmlarn tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yargmalarda 6 grencilerin diillendirilmesi
Strateiil saglanacaktir.
ratejier S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasn1 tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve
uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3. |Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.

Hedefe
" . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
Perfi Gos 1
PGNO AR R E(‘l';‘jl Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0
PG3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 1 1 2 2 3 3
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 4 [Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedefe
" A . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028

Perfa Gost 1

PGNO erformans Gostergeleri l?lll;lil Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

0

PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0

PG4.12 I??élmllllkla mucadeleileilgili konularda egitim alan 6grenci ve 15 650 650 650 650 650 650
Ogretmen sayisi

PG413 élfran zorb?llélve'siber%orbahklaiIgiIikonularda egitimalan 15 1000 1200 1200 1300 1400 1500
Ogretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG4.14 Saéhkﬂllubesl.en"njeveobeziteilieilgilikonularda verilen egitim 15 1000 1200 1200 1300 1400 1500
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG4.LS5 Hij\./en, glﬂagi]venli?% bulz.a§|“c“| hastaliklarileilgili konularda 15 650 650 650 650 650 650
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 50 60 70 80 90 90

PG4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2
S1 Egitim ortamlart is saghg1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkmdalik olugturmak igin bagmlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Strateiil S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgm hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alimmast igin

ateuier calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangm, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde
6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planmnm giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: KAPASITE

S TEJIK cs. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimlerj firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli

eligimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

PGNO Performans Gostergeleri e s Do s e e e e
PG5.11 Okulda bir egitim.ve 6gretim dénemir}de bil.imsel, kuItUr?Iv, . 20 5 4 8 12 15 25
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
PG5.12 Bir eéitimveégretim yilinda en aziki .i?syallsorumlulukve 20 3 5 5 5 10 10
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG5.13 Bir eéitimvebé.reFim yilinda yerfelu,ulusal ve uluslararasi proje, 20 2 2 3 5 5 7
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari
Gl alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 3 3 S S 10 10
PG5.15 Okulda bir eéitimve 6éretinlylllnda geleneksel gocuk 20 0 0 1 1 1 1
oyunlarina yénelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktur.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkmdalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarmda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirlacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarma yo6nelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve 6 gretim programi kazanmmlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1h igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 6. | Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

PGNO I ! I

Performans Gostergeleri St oo e e e e e
Uzaktan ve Yuzylze Hizmet ici egitimi alan Yonetici ve 6gretmen

PG6.1.1 cakiian ve THzytize Fizmet tel egrtim! icrvece 15 38 38 38 38 38 38
sayisi

PG6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 0 0 0 0 0 0
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen

PG6.1.4 prol glavanog 15 2 2 3 3 4 4
sayisi

PG6.1.5 Ogretmenlere ve yoneticelere yonelik diizenlenen egitim sayisi 15 5 5 5 5 5 5

PG 6.1.7 o = ’ e 20 2 2 3 3 3 4
yonetici sayisi

DO R Doktora egitimini strdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici oA 0 o N N N N




YAPILAN ANKETLER
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SIRA ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN ~ N o < 1
01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () () (x) ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () (x) ()
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () (x) ()
04- [Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () () () () (x)
05- F?ﬂill %{ﬁltﬁrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 0 0) 0) 0) (x)
diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () (x)
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () () () (x)
08- [Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () (x)
09- S;;lolr(lisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 0 0) 0) (x) 0)
10- [Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () () () (x) ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () () (x) ()
12- |Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () () () (x)
13- [Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () () () (x)
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. () () () () (x)
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yéntemler kullanir. () () () (x) ()
16 |Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. | () () () () (x)
17- [Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () (x) ()
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () (x) ()
19- [Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () () () (x) ()
20- |DYK'leri yeterli buluyorum. () () () () (x)
SIRA OGRETMENLER iGIN - ~ o <+ 1
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () (x) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () (x) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () (x) ()
04- 9kul, 6grlencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 0) 0) x) 0)
onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () () () () (x)
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () () () (x)
07- |Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () () (x) ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0) 0) x) 0)
olusturmustur.
09- |Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () () (x)
10- |Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () () (x)
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas1
11- () () () (x) ()
vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () (x)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () (x) () ()
14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () () () (x) ()
15- [Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdiirilir. () () () (x) ()
16- |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () (x) ()
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () (x) ()
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SIRA VELILER iGIN - ~ o < n
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () (x) ()
02- [Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () (x) ()
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () () () (x) ()
OKkul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
04- [~ 0T P SUVEITIEIN sagiamaiciin tygun 81 (0 0 0 (x) 0
onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () (x)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () (x)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () () (x) ()
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () (x) ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle 0 0 0 ) 0
anlamama yardimci oluyor.
OKkul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10- |2y OISR OFTERME D ses Y (0 0 0 (x) 0
bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
11- , . o () () () (x) ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () () (x) ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () (x)
14- [Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () (x) ()
15- [Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () (x)
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () () () (x)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () (x) ()
18- |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () (x) ()
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () () (x) ()
20- [Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () (x) ()
21- [Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () (x)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. () () () () (x)




2. IZLEME VE DEGERLENDIRME
Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki

amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, izleme ve degerlendirme ile
miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuc¢larinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve sz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nimn izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Erzurum Il Milli
Egitim Miidiirliigii ve Aziziye ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve
Degerlendirme Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine ydn verecek temel
ilkeleri “Katilimcilik, Seffaflik, Hesap verebilirlik, Rasyonellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade
edilebilir.

Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, {riinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol
acmaktadir. Bu nedenle sadece nicel yontemlerle yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin ana degeri insan
olan olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalmasina yol agabilmektedir. Buradan hareketle nicel
yontemlerin yaninda veya nitel yontemlerin de uygulamalara dahil edilmesi daha zengin ve genis bir
degerlendirme perspektifi sunacag diistiniilmektedir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda birlikte Erzurum il Milli Egitim Miidiirliigi
ve Aziziye Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve Degerlendirme Modelinin
gercevesini;

1. Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢6zlim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir




Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini diizenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarin
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmalar1 gerekmektedir.

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespiti yilda
iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak degerlendirilebilecek yilin ilk altt aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligskin veriler
toplanarak hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu”
olusturulacaktir.

Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu birimler alti aylik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 iki niisha olarak hazirlayp bir niishasini “Izleme ve
Degerlendirme Ekibi”ne gonderecektir. Planlarin yapilmasi kadar degerlendirilmesi de onemlidir. Bu
yiizden performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak bir veri taban1 halinde Strateji Gelistirme Subesi Istatistik béliimiimiizde toplanarak
SPE (Stratejik Planlama Ekibi) tarafindan degerlendirilecektir.

Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢er¢cevesinde Miidiirliigiimiiz birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet
raporlarla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya konulacagi bu raporlar

faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.




T.C.
AZIZIYE KAYMAKAMLIGI 1‘ " ¥
flce Milli Egitim Midiirliigii ~

19 May1s Ortaokulu FUROUNE comauadeErh ol vil2 bl v

Say1 : E-36572244-602.01-114940202 20.09.2024
Konu : 2024-2028 Y1llar1 Stratejik Plan1

AZIZIYE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biitce" baslikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliiglimiiz 2024-2028 yillarim1  kapsayan stratejik plan calismalari
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde 19 Mayis Ortaokulu Miidiirliigi 2024-
2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza arz ederim.

Mehmet Zeki KAYIKCI
Miidiir

OLUR
Nurullah YAVILIOGLU
Tlge Milli Egitim Miidiirii

Ek: 19 Mayis Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani (51 Sayfa)
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